
Роль научного руководителя в написании исследовательских работ: 

поддержка и помощь студентам

Как выбрать научного руководителя?

Взаимодействие студента и научного руководителя строится на доверии, 
профессионализме и обширном опыте исследований. Поэтому, прежде чем 
выбрать научного руководителя, необходимо оценить его компетенции 
в заинтересовавшей вас теме и узнать о его научных интересах и достижениях 
в области, которая интересует студента. Узнать о научных интересах 
преподавателя вы можете:�

� оценить предметы, которые он ведет�
� на странице «Персоналии», выбрав интересующего вас преподавателя



Постарайтесь найти научного руководителя как можно раньше, так как 
преподаватели курируют ограниченное количество студентов. 

кто такой научный руководитель? 

Научный руководитель - это опытный преподаватель или исследователь, 
который предоставляет руководство и поддержку студентам во время 
выполнения их исследовательских проектов. Его роль состоит в том, чтобы 
помочь студентам развить исследовательские навыки, научиться проводить 
качественный или количественный анализ, структурировать и представлять 
результаты исследования.
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Процесс научной работы часто вызывает множество вопросов у студентов, особенно если это первый опыт исследовательской деятельности. Научный руководитель - 
это профессионал, который помогает студенту пройти путь от формулировки идеи до публикации научной работы. Однако, как выбрать научного руководителя, как 
организовать работу и что можно получить от общения с ним? Рассмотрим эти вопросы подробнее.
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Какие вопросы может помочь решить научный руководитель?

� Разработка и уточнение исследовательской темы и цели работы: Научный 
руководитель поможет студенту определить исследовательскую тему, 
сформулировать ее основную идею и уточнить цель работы. Он будет 
проводить обсуждения, задавать вопросы и предлагать рекомендации, чтобы 
помочь студенту сделать тему более четкой и осмысленной�

� Методологическая поддержка: Он будет помогать студенту выбрать 
наиболее подходящие методы, объяснять их преимущества и ограничения, 
а также руководить студента в их применении�

� Помощь в поиске и анализе актуальной литературы и источников: Научный 
руководитель может подсказать студенту, как найти и оценить актуальные 
литературные источники, связанные с исследуемой темой. Он будет 
рекомендовать ресурсы, библиотеки, базы данных, а также предоставлять 
методические указания по анализу и интерпретации найденной информации�

� Коррекция и редактирование работы: Научный руководитель будет 
осуществлять редактирование работы студента, помогая оценить 
содержание, логику и стиль написания. Он будет предоставлять обратную 
связь по структуре работы, логическим связям между разделами, 
использованию научных терминов и языка. Также он поможет студенту 
улучшить оформление и организацию работы.

Совет: Важно понимать, что научный руководитель не пишет работу за вас, 
а является направляющим. Перед встречей, подготовьте материал, 
структурируйте ваши идеи. В процессе обсуждения вы сможете вместе 
отредактировать и улучшить вашу работу. Будьте активными участниками 
и проявляйте инициативу в достижении наилучшего результата.



Роль научного руководителя в написании исследовательских работ: поддержка и помощь студентам

Материал подготовлен для сайта РГГУ3

Как организовать продуктивную работу с научным 
руководителем?

�� Установление ясного коммуникации�
� Регулярные встречи: Планируйте регулярные встречи с вашим научным 

руководителем, чтобы обсудить прогресс работы, получить обратную 
связь и задать вопросы�

� Электронная переписка: Согласуйте с научным руководителем 
предпочтительный способ коммуникации через электронную почту или 
другие средства связи�

� Обратная связь: Активно запрашивайте обратную связь по вашей работе 
и учтите предложения и комментарии научного руководителя для ее 
улучшения�

�� Установление четких сроков и обязательств�
� Согласование графика работы: Обсудите и согласуйте с научным 

руководителем график работы, включая даты предоставления 
промежуточных и конечных результатов�

� Предоставление результатов: Убедитесь, что вы соблюдаете сроки и 
предоставляете результаты своей работы вовремя, чтобы научный 
руководитель мог оценить их и предоставить обратную связь.

�� Участие в семинарах и конференциях�
� Поиск возможностей для обратной связи: Принимайте участие в 

семинарах, конференциях или научных мероприятиях, где вы можете 
представить свою работу и получить обратную связь от экспертов в 
вашей области�

� Обсуждение результатов исследования: Воспользуйтесь возможностью 
обсудить результаты исследования с другими участниками семинаров и 
конференций, а также с однокурсниками, чтобы получить разнообразные 
мнения и идеи�

�� Активное обсуждение и обмен идеями�
� Стимулирование творческого процесса: Будьте открытыми для 

обсуждения и обмена идеями с вашим научным руководителем. 
Вовлекайтесь в дискуссии, задавайте вопросы и делитесь своими 
мыслями, чтобы стимулировать творческий процесс и внести новые идеи 
в вашу работу.


